
会社概要 

1996年、山武グループ創立90周年記念事業として
行われた「アイデアコンテスト」で、一社員が提案した「知
的障害者を雇用する特例子会社の設立」が社長賞
を受賞。1年間の調査研究期間を経て、「山武フレン
ドリー」が設立された。 

山武フレンドリー株式会社 

所在地：神奈川県藤沢市川名1-12-2　 
（株）山武・藤沢工場内 
TEL（0466）20-2108 FAX（0466）20-2344 
ホームページ http://www.yamatake.co.jp/yf/ 
設立：1998年（平成10年）2月 
創業：1998年（平成10年）4月 
特例子会社認可：1998年（平成10年）5月 
資本金：1,000万円 
代表者：代表取締役社長　田部井 徹 
社員数：15名 

会社の概要 
商　　号 : 株式会社 山武 

英文商号 : Yamatake Corporation 

創　　業 : 1906年12月1日（明治39年） 

創　　立 : 1949年8月22日（昭和24年） 

本　　社 : 東京都渋谷区渋谷二丁目12番19号 

　　　　   東建インターナショナルビル 

代 表 者  : 代表取締役社長 佐藤良晴 

資 本 金  : 105億円 

売　　上 : 単独529億円　連結1,671億円 

　　　　  （2001年度実績） 

従業員数 : 1,958名（2002年3月31日現在） 

主要事業  : 山武グループの中核として、ビルディング・オート  

　　　　　メーション（BA)、産業オートメーション(IA)、制御

　　　　　機器事業における製品、システムの開発から製造、

　　　　　販売、国際事業および環境事業や省エネ住宅空調

　　　　　システムなどの新事業を展開しております。 

 

山武グループの概要 
従業員数：6,514名（正社員のみ）　 

国内関連会社数 : 12社 

株式会社 山武 

山武ビルシステム株式会社 

山武産業システム株式会社 

株式会社 山武商会 

山武コントロールプロダクト株式会社 

山武テクノシステム株式会社  

海外拠点 
海外関係会社数：16社　海外事務所：2カ所 

生産拠点 
（株）山武の生産工場： 

藤沢工場、湘南工場、伊勢原工場 

他、国内関連会社：2社、海外関連会社：2社 

コピーサービス、ダイレクトメールの発

送など、仕事は年々増えて充実しています。

山武生産本部から委託された付属部品

の袋詰作業では、外注に比べ納期を短

縮し、生産性の向上にも貢献しました。年々

収益も上がり経営面でも順調です。 

山武フレンドリーの社員は明るく一生懸

命に働いています。その姿に山武グ 

ループ社員も働く喜びを再発見し、大い

に励まされています。社外からも注目が

集まり、山武フレンドリーをモデルにした

会社設立の動きも広がっています。 

山武グループは「人と地球にやさしい企業」

として、障害を持つ人もそうでない人も、

一人ひとりの個性を認め合い、能力を発

揮して社会に貢献する企業を目指して、

これからもノーマライゼーションを実践

していきます。 

■山武フレンドリー設立の経緯と概要 
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山武エキスパートサービス株式会社 

山武フレンドリー株式会社 

山武ケアネット株式会社 

安全センター株式会社 

株式会社 太信 

株式会社 イー・エス・ディ 

詳細はこちらまで、山武グループホームページ 
http://www.yamatake.co.jp/ 
 

22山武グループ 環境報告書2002


